IL 4 E 5 LU6GLIO,
A CASTELFRANCO
EMILIA , 51 SONO TENUTI DUE 610RNI
DI WORKSHOP TORNE! SPORTIVI
E LABORATORI DIDATTICI...

% -
I =
{5

7000

AGENTE Q011

/Y 4 Z

CON 6LI STUDENTI PROTAGONISTI DEL PROGETTO COSTRUITO ATTORNO
A6LI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (5D65) DELLONU.



PURANTE LANNO SCOLASTICO
5| SONO ATTIVATI PER CREARE
UN'ITALIA PIU SOSTENIBILE
E CITTA PIU INCLUSIVE.

FACENDOQSI
PORTAVOCE
DELLURGENZA
DI FRENARE
LO SVILUPPO
INSOSTENIBILE
E PROMUOVENDO
NUOVE PROPOSTE
PER MIGLIORARE
| TERRITORI.




INSIEME AD ACTIONAID AMREE ASVIS, CESVI,
CITTADINANZATTIVA, LA FABBRICA, AICS E VIS UN CENTINAIO
DI STUDENTI - PINEROLO, TORINO, MILANO, ROMA, NAPOLI,
CATANIA E SIRACUSA - SONO STATI PROTAGONISTI DI UNA
DUE 610RNI DI WORKSHOP sUI TEMI DELLA PARTECIPAZIONE
E DELLINCLUSIONE SOCIALE.

ARRICCHITI DALLA PRESENZA
DI RAPPRESENTANTI
DI OR6ANIZZAZIONI PROVENIENT
DA INDIA, HAITI, BAN6LADESH,
PALESTINA E KENYA, CHE HANNO
RACCONTATO ESEMPI
DI PROGETTI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE REALIZZATI
NE| PAESI DI ORIGINE.




LE ATTIVITA PRINCIPALI SONO:
LA RIFORESTAZIONE DI LOTT! PRIVAT!
DI TERRA CON TECNICHE
AG6ROFORESTALI, LA DISTRIBUZIONE
DI BESTIAME, SEMI, STRUMENT!
AGRICOLI, E LE ATTIVITA
DI MICROCREDITO E PROGRAMMA
DI RAFFORZAMENTO DI COOPERATIVE
FEMMINILL.
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E ORIGINARIO DI JACMEL, IL CAPOLUO60
DEL DIPARTIMENTO DEL SUDEST
AGRONOMO E PROJECT MANAGER, CON
CESVI LAVORA COME PM NEL PROGETTOQ
DI 5VILUPPO RURALE INTEGRATO KORIDO
SID NAN REZO, PER MIGLIORARE LA
RESILIENZA, PROMUOVERE LA SICUREZZA
ALIMENTARE E NUTRIZIONALE DELLE
FAMIGLIE E DEI BAMBINI PIU VULNERABILI

NEL SUD DI HAIT!.
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RASHMI E ORIGINARIA DELLINDIA,
ED E CRESCIUTA NELLA PICCOLA CITTA
RURALE DI KARNATAKA.

VIVE DA VARI ANNI A BANGALORE
ED E COORDINATRICE DEL SETTORE
SPONSORSHIP DI ACTIONAID INDIA.

NELLAMBITO DI AGENTEO0011 RASHM!
HA COINVOLTO 3 SCUOLE INDIANE DI
NUOVA DELHI E BANGALORE IN ALCUNE
ATTIVITA LUDICO- DIDATTICHE SUI TEM|
DELLE DISEGUAGLIANZE SOCIALI, PARITA
DI 6ENERE E PROGETTAZIONE
DI “UNA SCUOLA CHE VORRE!"

DA QUESTE SONO NAT! SCAMBI
E LAVORI CON CLASS! ITALIANE,
SUL PORTALE
WWW.AGENTEQOTLIT




E PROJECT MANAGER
DI UN PROG6ETTO FINANZIATO
DALLA COMMISSIONE EUROPEA
DI 6ESTIONE DEI RIFIUTI SOLIDI
IN PALESTINA, CON LOBIETTIVO
DI MIGLIORARE LE CONDIZIONI
AMBIENTALI E I6IENICHE
DEL CAMPO PROFUEH!

DI SHU'FAT. MARY E PROJECT OFFICER DEL
' / _ PROGETTO D! AMREF
IN KENYA CHE HA LOBIETTIVO

7900

AGENTE 0011

MoaeY DI MIELIORARE LE CONDIZIONI
SANITARIE, LA QUALITA DELLA
NAMBU | VITA E LA CAPACITA D!

A SVILUPPO DEI BAMBINI IN ETA
MATHENGE |~ SCOLASTICA E DELLE LORO

' COMUNITA ATTRAVERSO
LIMPLEMENTAZIONE

‘ DI UN PRO6RAMMA BASATO | _
SULIAPPROCCIO DI SALUTE Licenza ¢ -
SCOLASTICA 6LOBALE vl il s .
NELLE SCUOLE. re il prgret )




E UN 610VANE DI 22
ANNI CHE VIVE IN UN
PICCOLO VILLAGE610
CHIAMATO KOLKONDO
NEL 6ANE6ACHORA
UPAZILLA, NEL
DISTRETTO DI
JANG6PUR.

E' COINVOLTO NELLE ATTIVITA DI SHADO,
UNA PICCOLA ORGANIZZAZIONE D!
COMUNITA LEGATA AL PROGETTO
BANGLADESH FIRESTARTER INITIATIVE
(BFT) DI ACTIONAID BANGLADESH.
RAYHAN E IL SU0 TEAM LAVORANO
50! TEMI DEI DIRITTI E DELLA
SALUTE SESSUALE E
RIPRODUTTIVA CON | 610VANI,
SPECIALMENTE CON

LE 610VANI DONNE.

NEL FUTURO VORREBBE
CHE | FOSSERO | 610VANI A GUIDARE
LO 5VILUPPO LOCALE E A RISOLVERE
| PROBLEMI. QUI E CON PRIYANGBADA
CHAKMA CHE LAVORA PER
ACTIONAID BANGLADESH DAL 2016
COME PROJECT MANAGER NEL
PROGETTO BANGLADESH
J|RESTARTER INITIATIVE.




L PROGETTO AGENTEOO1! E UN LABORATORIO IN CUL
Cl S0NO 6LI INGREDIENT! CON CUI VOSLIAMO FARE
LA DIFFERENZA NEI PROSSIMI ANNI: PARTECIPAZIONE,
INNOVAZIONE 50CIALE, EMPOWERMENT DELLE PERSONE,
ACCES50 AL DIBATTITO PUBBLICO, PROGETTAZIONE
PARTECIPATA DI POLITICHE E INTERVENT!.

SE POI | PROTAGONIST! SONO 610VANI STUDENT!

IL VALORE DI QUESTO LAVORO E DOPPIO

UNA DEMOCRAZIA SANA 51 ALIMENTA 6RAZIE
A UN ATTIVISMO CIVICO CAPACE DI PREPARARE
LA SOCIETA AD AFFRONTARE LE SFIDE DEL
MOMENTO, COME QUELLA DELUINCLUSIONE. SIAMO
FELICI CHE NEL 2018 LE ORGANIZZAZIONI
CHE HANNO INIZIATO CON NOI QUESTO PERCORSO
5| RITROVERANNO A LAVORARE PROPRIO
50 QUESTO TEMA, CON IL PROGETTO AGENTEOO1:
MISSIONE INCLUSIONE, 6UIDATO DA CESVI.



CREDIAMO IN UNA SOCIETA SOLIDALE
E ACCOG6LIENTE CHE METTE AL CENTRO
| DIRITTI UMANI DELLE PERSONE,
CONTRASTANDOQ LESCLUSIONE SOCIALE
E FAVORENDOQ LINTEGRAZIONE.

CREDIAMO NELLA CITTADINANZA INCLUSIVA
E VO6LIAMO TRASMETTERE QUEST! VALORI
A PARTIRE DALLETA DELLA SCUOLA, QUANDO
| CITTADINI DEL FUTURO 51 FORMANO
AFFINCHE UNA VOLTA ADULT! S| MOBILITINO
PER UN PAESE CHE INTEGRA E ACCO6LIE.

PER QUESTO PER LINIZIATIVA FINALE
DI AGENTEOO11 SIAMO Al MONDIALI
ANTIRAZZIST! INSIEME A UISP INIZIATIVA
ALLEDIZIONE NUMEROQO 22, CHE VALORIZZA
LO SPORT, IL CONFRONTO
E IL DIVERTIMENTO PER ALZARE
IL LIVELLO DELLINTEGRAZIONE.



CIRCA 6000 STUDENT! DI 300 CLASSI
DA NORD A SUD HANNO PARTECIPATO ALLE
ATTIVITA PROPOSTE 5UL PORTALE
WWW.AGENTEOOTLIT, SVILUPPANDO OLTRE 5000
ATTIVITA DIDATTICHE E CONTENUTIDISITAL 501
TEMI LEGAT! A6LI OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE E ALLAGENDA 2030, 6RAZIE
ALLA COLLABORAZIONE CON IL TEAM. LE
CLAS5! COINVOLTE SUL TERRITORIO S0NO
STATE 70: CON AS50CIAZIONI E ISTITUZIONI
LOCALI HANNO REALIZZATO PERCORS! DI
CO-PROGETTAZIONE PARTECIPATA

PER APPLICARE 6LI 5D65 NEI LORO
CONTEST! DI RIFERIMENTO, NELLOTTICA

DI RIPENSARE | QUARTIERI COME
SOSTENIBILI E INCLUSIVE E PROGETTARE
PROPOSTE DI CAMBIAMENTO



MONDIALI ANTIRAZZISTI E AGENTEO0O11: ULTIMA MISSIONE FRASI CHE ESCONO DA VARI RAGAZZ!:
I NOSTRI VALORI SONO:

SIAMO AGENTI0011 SOSTENIBILITA, INCLUSIONE,
| PROTAGONISTI PARTECIPAZIONE . 6LI SP6S SONO OBIETTIVI
DEL MONDO DI INTE6RAZIONE! I
DOMANI E DEL PR E PER LE COMUNITA,
- IN ITALIA E NEL MONDOQ!

CAMBIAMENTO! .. \aly W
—t - - 2\

Eﬂ DI CRESCITA PER LINDIVIDUO
) (N




